
Il presente avviso costituisce messaggio promozionale. Maggiori informazioni sulle condizioni economiche e contrattuali relative ai prodotti in esso pubblicizzati sono indicate nei fogli informativi, a disposizione presso la sede e nei locali aperti al pubblico di I.FI.VE.R.  
L’erogazione di finanziamento è comunque subordinata alla valutazione del merito creditizio ad insindacabile giudizio delle Banche autorizzate e Compagnie Assicurative che assicurano il Prestito. Tan, Teg e Taeg/Isc sono variabili in funzione del piano di ammortamento, anzianità 
lavorativa e anagrafica del richiedente, pertanto qui non quantificabili. I Tassi applicati rispettano i limiti di Legge, secondo la rilevazione trimestrale di Banca d’Italia. 
 

 “IL DENARO COSTA POCO” 
 In caso di rinnovo o anticipata 

estinzione         
   SARANNO RIMBORSATI 

 INTERESSI (non maturati) 
 POLIZZE ASSICURATIVE (parte 

residua non usufruita) 
 COMMISSIONI (fino al 60%) 
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IL PRESTITO SICURO PER TUTTI I DIPENDENTI E PENSIONATI 
 

IMMEDIATO, TRASPARENTE, FACILE 
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ISTITUTO FINANZIARIO VENETO 
ROMAGNOLO 

I.FI.VE.R. SPA 
n° 25447 ex art. 106 del TUB 
Agente monomandataria di 

 Neos Finance Spa 
Per info telefonare al n° 071 7901359  

PONGETTI ANNA 

 
 

• Comodo: il finanziamento – che va da un 
minimo di 4 anni fino a 10 – verrà rimborsato 
tramite trattenuta diretta sulla busta paga 
 
•Facile: tasso fisso per l’intera durata 
 
 
 

• Sicuro: copertura assicurativa sulla vita e contro 
il rischio di licenziamento, qualunque sia il motivo. 
 
 

• Libero: non occorre motivare la finalità della 
richiesta 
 
•Universale: può essere concesso con firma 
singola, anche in presenza di disguidi finanziari 
 

I FI.VE.R. SPA.
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